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Ustawa o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r.
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.);

Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.);

Ustawa — Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94
z pézn. zm.);

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. Nr 79, poz. 854
z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

Coroczne obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego okreslajace przecigtne
wynagrodzenie  miesigczne ~w  gospodarce  narodowej,  pomniejszone 0  potragcone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, bedace podstawa
do obliczenia odpiséw na ZFSS;

Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991r. (Dz. U. z 2010r. Nr 5,
poz. 307 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczeg6lnych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i rentowe (Dz. U. 161, poz. 1106 z p6zn. zm.);

§2

Fundusz — Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla II w Lagiewnikach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

Pracodawca — Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Lagiewnikach, reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty,

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla [I w Lagiewnikach posiadajace uprawnienia organizacji zwiazkowej
na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy ze Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I
w Lagiewnikach w zwiazku z przejsciem na emeryturg, rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne
(nauczyciele), jesli nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy po rozwiazaniu stosunku pracy
oraz nauczyciele emeryci, renciSci i  nauczycieli pobierajacy s$wiadczenia kompensacyjne
ze zlikwidowanych szkét wskazanych przez Urzad Gminy w Lagiewnikach.

Zespot doradcezy — zespot utworzony przez Pracodawce, majacy wylacznie charakter opiniujacy
i doradczy (sktad komisji: przedstawiciele zwiazkow zawodowych i zatogi).
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§3

Regulamin okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania $rodkami Zakladowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Lagiewnikach, w tym zasady
podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
przyznawania swiadczen z Funduszu.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoly.

Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Podstawg dzialalnosci socjalnej jest
Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin ZFSS odbywa
si¢ na wniosek: samego uprawnionego lub przetozonego, zaopiniowane przez zespét doradczy
a nastgpnie zatwierdzany do wyplaty przez Pracodawc¢ w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego, nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie maja charakteru roszczeniowego.

Rozdzial 11

TWORZENIE FUNDUSZU, PODZIAL SRODKOW NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznych odpisow dla nauczycieli, pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, pracownikoéw przebywajacych na urlopach wychowawczych, nauczycieli emerytow
i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia kompensacyjne.

Wysokos¢ odpiséw okreslaja:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne — przepisy ustawy Karta Nauczyciela:

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — przepisy ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Odpis wynosi:

I) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajgé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej,  okreslonej dla  nauczycieli w  ustawie budzetowej,  obowigzujacej
w dniu | stycznia danego roku. Kwota Bazowa stanowigca podstawg obliczenia odpisu
na ZFSS dla nauczycieli, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 — Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w  gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza — Art. 5 ust . 1 i 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;
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3) dla nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych swiadczenie
kompensacyjne — 5 % pobieranych przez nich w ciagu roku emerytur (rent, swiadczen

o kompensacyjnych) — kwota brutto (Art. 53 ust. 2 — Karta Nauczyciela):
4) dla nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych

éwiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych szkot wskazanych przez Urzad Gminy
w Lagiewnikach — 5 % pobieranych przez nich w ciggu roku emerytur (rent, swiadczen
kompensacyjnych) — kwota brutto (Art. 53, ust. 3a — Karta Nauczyciela);

5) dla emerytéw i rencistow objetych opieka nie bedacych nauczycielami — 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia ~ miesigcznego W gospodarce  narodowej ~w  roku poprzednim
lub w drugim poéfroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwota. wyzsza — Art. 5 ust. 5 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

6) na kazdego zatrudnionego pracownika nie bedgcego nauczycielem (z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) — 43,75 % podstawy wymiaru — Art. 5 ust. 4
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

dla nauczycieli emerytéw i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne,
osoby uprawnione sa zobowigzane do przedlozenia decyzji ZUS ustalajacej wysokos¢ emerytury
(renty, $wiadczenia kompensacyjnego) przed i po rewaloryzacji.

5. W przypadku nie przedlozenia decyzji ustalajacych wysokos¢ emerytury (renty, Swiadczenia
kompensacyjnego), odpis nie bedzie naliczany na te osoby i nie beda mogly one korzystac
w danym roku ze $wiadczen, gdyz celowo i $wiadomie pomniejszaja wysokos¢ odpisu
na Fundusz.

6. Na mocy art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych réwnowartose
dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy 7ZFSS w terminie do 30 wrzeSnia danego roku, w tym co najmniej
75 % tej kwoty w terminie do 31 maja.

7. 7 koficem roku kalendarzowego dokonuje si¢ w miarg potrzeb korekty wysokosci odpisow.,
przy uwzglednieniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku.

§5

Fundusz zwigksza si¢ o:
1) darowizny oraz odpisy osob fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oprocentowania srodkow Funduszu na rachunku bankowym,
3) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych
oferowanych przez zaklad pracy.

4. W celu naliczenia wysokosci odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
i

i

|

:

§6

Ze $wiadczen Funduszu w zakresie okreslonym w regulaminie, moga korzysta¢ nastgpujace osoby:

1) pracownicy mianowani, pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
bez wzglgdu na podstawe nawiazania stosunku pracy i rodzaju umowy o pracg, w tym przebywajacy
na urlopach: wypoczynkowych, szkoleniowych, macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia, z wyjatkiem urlopow bezptatnych (trwajacych powyzej 30 dni)
oraz pracownicy przebywajacy na zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

2) nauczyciele i pracownicy nie bedacych nauczycielami, emeryci i renciSci oraz nauczyciele
pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne dla ktérych Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il
w Lagiewnikach byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na jedno z tych swiadczen:




3) nauczyciele emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajagcy $wiadczenia kompensacy)
z zlikwidowanych jednostek a przydzielonych administracyjne  przez Urzad Gminy
w Lagiewnikach.
4) nastepujacy cztonkowie rodzin wymienionych w § 6 pkt 112 oraz 3:
a) wspotmatzonkowie,
b) pozostajace na wylacznym utrzymaniu (niepracujgce) dzieci wiasne, przysposobione
i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika rodzenstwo lub wnuki jesli sa dzieémi. Dzieckiem jest
kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla zwigzku malzenskiego
(takze pelnoletnie dziecko posiadajace whasne dziecko), a jesli ksztalci sie¢ w szkole
to Swiadczenie socjalne przystuguje do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat [za wyjatkiem wypoczynku dla dzieci powyzej 3 roku zycia
i paczek ..mikotajowych™ dla dzieci od 1 roku (od poczatku roku kalendarzowego, w ktérym
koficzy 1 rok) imilodziezy do ukonczenia 15 roku zycia (do kofica roku kalendarzowego,
w ktorym konczy 15 lat)].
¢) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku.
d) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytuhu rente rodzinng
w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke do czasu jej ukoniczenia, nie diuzej jednak niz do 25
roku zycia.
§7
I. W terminie do 31 marca kazdego danego roku Dyrektor Szkoly dokonuje podziatu $rodkéw
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej (Zatacznik nr 2).

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
a) cele mieszkaniowe — 5% odpisu
w szczegolnoscei:
® pomoc mieszkaniowg dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 i 2 oraz 3,
w formie pozyczek na: remont lub modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego
albo budowe domu (Zatgcznik nr 7);
b) cele socjalne — 95 % odpisu
® wyplaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela;
® dofinansowanie ~ wylacznie  zorganizowanego  wypoczynku  (zaréwno  krajowego
jak i zagranicznego) dzieci i mlodziezy (wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, wyjazdow
na ,.zielone szkoty™) — zakupionych przez zaktad pracy lub pracownika we wtasnym zakresie:
® dofinansowanie wylacznie zorganizowanego wypoczynku uprawnionych (zaréwno krajowego
Jak i zagranicznego) organizowanych przez wyspecjalizowane firmy (biura podrozy, osrodki
wcCzasowe);,

® dofinansowanie pobytu na wczasach profilaktyczno-leczniczych i sanatorium (bez oplat
za TV, pok¢j, dodatkowe zabiegi rehabilitacyjne, oplaty klimatyczne, dojazd itp.);

® doplaty do wypoczynku pracownikow nie bedacych nauczycielami zorganizowanego
we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”. Do jego wyplaty konieczne jest wzigcie przez
pracownika urlopu, ktéry bedzie obejmowal co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych
(facznie z niedzielami, Swigtami i dniami wolnymi od pracy);

®  pPOmMOC rzeczowa:

® pomoc finansowg w formie ekwiwalentow pienigznych w okresie wzmozonych wydatkow
wiosennych, jesiennych, zimowych, swigtecznych;

® zapomogi pienigzne bezzwrotne losowe wyplacane w razie indywidualnych zdarzen losowych
(pozar, powodz, kradziez, wltamanie, wypadek), dtugotrwatej choroby lub $mierci albo innych
nieprzewidzianych zdarzen;

® zapomogi pieni¢zne bezzwrotne socjalne z powodu wyjatkowo trudnych warunkow
zyciowych, rodzinnych lub materialnych (nie czgsciej niz 1 raz w roku);
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e dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjng organizowana w  postaci dofinansowania
do zakupu biletéw na imprezy rekreacyjne i sportowe;

e dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowang w postaci imprez kulturalnych
i oswiatowych lub dofinansowania do zakupu biletow na te imprezy;

e doplaty do wycieczek turystycznych (zaréwno krajowych jak i zagranicznych) organizowanych
przez zaklad pracy lub zakupionej przez uprawnionego do korzystania z Funduszu tylko
i wylacznie w biurze podrdzy:;

e _paczki mikotajkowe™;
e dofinansowanie spotkarn integracyjnych, piknikow;
e dofinansowanie w caltosci spotkan integracyjnych, piknikow itp.

3. Srodki nie wykorzystane na poszczeglny rodzaj dziatalnosci socjalnej w danym roku
kalendarzowym, przeznacza si¢ na inny rodzaj dziatalnosci socjalne;j.

Rozdzial 111
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§8

1. Swiadczenia o ktérych mowa w § 7 ust. 2 b przyznaje si¢ na pisemny wniosek (Zalacznik nr 5
lub nr 6) os6b uprawnionych (za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli oraz paczek
,mikotajkowych” dla dzieci). Wnioski sklada si¢ w sekretariacie szkoty lub u dyrektora.

[S9)

Whiosek nieprawidlowo badz niekompletnie wypetniony lub do ktérego nie dotagczono wymaganych
niniejszym Regulaminem ZFSS dokumentoéw — nie bedzie rozpatrywany.

3. Swiadczenia przyznaje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Lagiewnikach
przy wspotudziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dzialajacych na terenie szkoty
oraz pracownikow.

4. Przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz jego wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. O przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS ostatecznie decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Wnioskodawca, ktéremu odmowiono przyznania $wiadczenia, moze zglosi¢ swoje uwagi
i zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, ktory przy wspotudziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoly, rozpatrzy sprawe w ciggu 7 dni od zgloszenia zastrzezenia. Decyzja
DYREKTORA jest ostateczna.

7. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach
za ubiegly rok nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty
i nie mozna ich dochodzi¢ przed sadem.

8. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod poniesionego
wydatku,  wykorzystala  $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona petnymi kosztami, poniesionymi
przez pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia albo przyznang dopfata.

§9

I. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 6 moga otrzymaé jednorazowo zapomogi z tytutu
indywidualnych  zdarzen  losowych, klgsk  zywiolowych oraz  dlugotrwalej choroby
lub $mierci najblizszego cztonka rodziny do 100 % $redniej krajowe;j.




Przyznajac zapomoge bierze si¢ pod uwage uszczerbek majatkowy, ktérego osoba uprawniony
doznata wskutek zdarzenia losowego lub kleski zywiolowej, wysoko$é wydatkéw a takze sytuacjg
materialng osoby uprawnione;.

Z Funduszu moga by¢ wyplacane zapomogi  bezzwrotne losowe, jesli zdarzenie
o charakterze nieprzewidzianym, znaczaco pogorszylo sytuacje pracownika lub emeryta. Zdarzenie
z powodu, ktérego wnioskodawca ubiega si¢ o zapomoge musi by¢  opisane
i udokumentowane. Zapomoga udzielana Jest szczegdlnie w przypadkach takich jak: pozar, zalanie,
wybuch gazu, wilamanie, narodziny dziecka czy smier¢ najblizszego czlonka rodziny
oraz zwigzanych z nagla lub dtugotrwala choroba pracownika lub czlonka rodziny.

Z Funduszu moga by¢ wyplacane zapomogi bezzwrotne socjalne z powodu wyjatkowo trudnych
warunkéw  zyciowych, rodzinnych lub materialnych uwiarygodnionych zaswiadczeniami
o zaistnialej sytuacji i dochodach (nie czesciej niz 1 raz w roku).

Warunkiem uzyskania zapomogi przez uprawnionego, o ktorych mowa w pkt 1 jest przedstawienie
wiarygodnych dokumentéw, zaswiadczen potwierdzajacych  faktyczng  sytuacje uprawniajacg
do zapomogi. Zdarzenie z powodu, ktorego wnioskodawca ubiega
si¢ 0 zapomoge musi by¢ opisane i udokumentowane. W zaleznosci od rodzaju zdarzenia nalezy
dolaczy¢ stosowne dokumenty:
* Smier¢ najblizszego czlonka rodziny pracownika — emeryta — odpis skréconego aktu zgonu
(oryginat do wgladu, kserokopia do akt, rachunki za poniesione wydatki itp.);
® narodziny dziecka — skrécony akt urodzenia;
e dhugotrwata choroba (minimum 30 dni: L-4 lub pobytu w szpitalu) pracownika, emeryta,
rencisty lub czlonka jego rodziny — zaswiadczenie lekarskie o chorobie oraz dokumenty
o wydatkach poniesionych w zwigzku z ta choroba (rachunki za leki, wizyty lekarskie,
zabiegi, rehabilitacje itp.);
* kleska zywiolowa — dokument potwierdzajacy poniesienie szkody na skutek kleski
zywiotowej;
* wyjatkowo trudne warunki zyciowe, rodzinne lub materialne — dokumenty potwierdzajace
stan niedostatku (zaswiadczenia o dochodach), kserokopie rachunkéw potwierdzajacych
wydatki na cele bytowe (np. swiatlo, czynsz itp.).

Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej osobie uprawnionej moga wystapi¢
takze z wiasnej inicjatywy: Dyrektor Szkoly, czlonkowie rady pedagogicznej lub zwigzki zawodowe.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w rocznym planie
wydatkéw ZFSS. Wysokos¢ zapomogi ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoly przy wspétudziale
przedstawicieli zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie szkoty w ramach posiadanych
srodkow.

Podstawg przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie
0 dochodzie (Zatacznik nr 3 lub nr 4) skladane przynajmniej raz w roku (do 31 marca
i obowigzujace do konca I kwartalu nastepnego roku). Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody
z tytutu, zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentoéw, stypendiow,
zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent, dochodow z gospodarstwa rolnego (dochody opodatkowane
podatkiem rolnym z lha przeliczeniowego) oraz oszacowanych przez wnioskodawce dochodow
z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej itp. Dotyczy to takze uwzglednienia w dochodzie
swiadczenia wychowawczego 500 plus. Osoba skladajaca oswiadczenie ma obowigzek wykazaé
faktyczny sredni miesigeczny dochéd brutto na jedna osobe w rodzinie, na podstawie wszystkich zrodel
uzyskania przychodu przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby za
poprzedni rok kalendarzowy. Dochdd ten ustala si¢ dzielac taczng kwote dochoddéw wszystkich
czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez liczbe miesigcy i
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liczbg tych oséb. W przypadku istotnych zmian w dochodach (np. utrata dochodow, choroba,
podjecie zatrudnienia przez niepracujacego cztonka rodziny itp.) mozna poda¢ dochdd brutto
za poprzedni miesigc przed zlozeniem wniosku o $wiadczenie, jednak nalezy go uzasadni¢
i uwiarygodni¢. Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego. Brak oswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniona w  grupie
o najwyzszych dochodach. Na podstawie art. 221 § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazada¢
przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zlozone oswiadczenie (np. zaswiadczen
wydanych przez urzad skarbowy lub zaktad pracy albo urzedy gmin, decyzje ZUS itp.)

Jezeli zadeklarowane dochody przez osobg uprawniong budza watpliwosci, Dyrektor Szkoly moze
zazada¢ od osoby skladajacej oswiadczenie udokumentowania sposobu obliczania dochodu
np. zaswiadczenia o dochodach z innych zakladéw pracy, zaswiadczenia o dochodach czionkow
rodziny, PIT-u rocznego, dochodow z gospodarstwa rolnego, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka
do szkoly, zaswiadczenia z uczelni, decyzji PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury — renty lub zasitku
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna. Ponadto, moze zada¢ od wnioskodawcy
dokumentéw potwierdzajacych wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia. W razie odmowy swiadczenie
nie zostanie przyznane.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy majacy
na celu potwierdzenie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej.

. Brak oswiadczenia w wyznaczonym w ust. 8 § 9 terminie traktowane jest jak rezygnacja

z korzystania z ZFSS w danym roku kalendarzowym.

. Uprawnieni do Kkorzystania z Funduszu posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa matzonkow

mieszkajacy ze wspotmalzonkiem i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe obowigzani
s3 do uwzgledniania dochodéw wspotmatzonka, chyba, ze udowodnia iz nie prowadza wspolnego
gospodarstwa domowego i matzonek odmawia fozenia na rodzing. Wowczas wnioskodawca podaje
wysokos¢ przyznanych alimentéw przez Sad Rodzinny i zalacza stosowne zaswiadczenie lub decyzje
sadu do skopiowania.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesiaca od podjecia pracy skladaja o$wiadczenie
zgodnie zust . 8 § 9.

Pierwszefistwo w korzystaniu ze $wiadczen Funduszu maja osoby o udokumentowanych najnizszych
dochodach (przedstawia stosowne dokumenty do skserowania lub oryginaty).

. Termin skladania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku uptywa w dniu 31 maja danego roku.

Whioski ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w miare posiadanych srodkow i w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

- W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci powyzej lat 16 roku zycia

do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie z uczelni, szkoty lub kserokopie legitymacji
szkolnej/studenckiej — dotyczy to miodziezy uczacej sie w systemie dziennym jak rowniez
W systemie zaocznym, ale nie uzyskujacych dochodu.

Dzieci 0s6b uprawnionych mogg otrzymaé¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
(wezasy, kolonie, zimowiska, obozy) roku jeden raz w cyklu ksztalcenia oraz tzw. ..zielone szkoty”
raz w roku. Maksymalng  wysokos¢  dofinansowania  ustala  si¢  kazdorazowo
w rocznym planie wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy. Jednym z warunkéw otrzymania
dofinansowania jest przedlozenie oryginalu faktury oraz dowodu wplaty naleznosci za okreslong
form¢ wypoczynku zorganizowanego. Termin skfadania wnioskéw o dofinansowanie uptywa
w dniu 31 maja danego roku. Wnioski zlozone w p6zniejszym terminie nie beda rozpatrywane.
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Doptaty do  wypoczynku  pracownikow niebedacych  nauczycielami zorganizowaneg
we wiasnym zakresie tzw. .wezasy pod grusza” moga by¢ przyznane dla wszystkich uprawnionych,
co roku. Skorzystanie z doptaty wyklucza dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w danym
roku kalendarzowym. Maksymalna wysokos¢ w/w $wiadczenia ustala si¢ kazdorazowo w rocznym
planie wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy .

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la
ustawy — Karta Nauczyciela.

Termin sktadania wnioskow 0 dofinansowanie pobytu na wczasach
profilaktyczno-leczniczych i  sanatorium uptywa w dniu 31 maja danego  roku.

Whioski ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w miarg posiadanych $rodkéw i w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Gorng wysokos¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego, wycieczek, imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystugujaca osobom uprawnionym bedzie ustalana
kazdorazowo w danym rok kalendarzowym w ramach planu wydatkéw ZFSS.

Maksymalng wysokos¢ pomocy materialnej w formie rzeczowej oraz finansowej ustala
si¢ kazdorazowo w rocznym planie wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy.

Maksymalng ~ wysokos¢  dofinansowania  dzieciom  .paczek  mikolajkowych”  ustala
si¢ w rocznym planie wydatkéw ZFSS na dany rok.

. Przyjmuje si¢, ze deklaracja osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uczestnictwa

w organizowanej wycieczce lub imprezie nastgpuje z chwila ztozenia wniosku i wplata okreslonej
kwoty pienigznej przez emeryta, renciste lub pracownika przebywajacego
na urlopie wychowawczym lub wyrazeniem zgody na potracenie tej kwoty z wynagrodzenia
pracownika.

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktora zadeklarowata swoje uczestnictwo

W organizowanej wycieczce, imprezie i na poczet organizatorow wplacita okreslong kwote pieniezna
lub  wyrazila zgode na  potragcenie tej kwoty z  wynagrodzenia  pracownika,
a nastepnie nie skorzystata z imprezy nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

W celu otrzymania dofinansowania do wczasow zorganizowanych nalezy przedtozyé dokument
finansowy (oryginalne rachunki, faktury, potwierdzenie wplaty) potwierdzajacy koszt, rodzaj i okres
trwania wypoczynku.

. Swiadczenia wyplacane sa w miarg¢ posiadanych przez pracodawce srodkow.

Przyjmuje si¢, ze w danym roku kalendarzowym uprawnionej osobie mozna przyznaé, niezaleznie
od formy, tylko jedno dofinansowanie do wycieczki lub wypoczynku zorganizowanego (zakupionego
we wilasnym zakresie) albo dofinansowanie pobytu na weczasach profilaktyczno-leczniczych
i sanatorium dla pracownika lub emeryta albo rencisty (zakupionego we wlasnym zakresie).

§ 10

W planie finansowym, o ktérym mowa w ust. 1 § 7, wyodrebnia si¢ $rodki przeznaczone
na pomoc mieszkaniowa udzielang w formie pozyczek mieszkaniowych. Srodki te tworza Zakladowy
Fundusz Mieszkaniowy.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) budowg (rozbudowe) i remont lub modernizacjg¢ lokali i budynkéw mieszkalnych:;
b) zakup mieszkania i budynkow mieszkalnych;
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c) pomoc W przypadkach losowych powodujacych sniszczenie mieszkania lub budynku
mieszkalnego;

Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana:

a) w przypadku klgsk zywiotowych (powodz, pozar itp.),

b) rodzinie w razie naglej smierci pozyczkobiorcy (umarzanie niesptaconej czescl);

¢) jednorazowo W przypadku adaptacji
(np. przystosowanie lazienki, wejscia).

domu mieszkania dla niepetnosprawnej osoby

Zasady i warunki przyznawania wysokosci pozyczki oraz splaty, zawieszania i umarzania pozyczkKi,
o ktorej mowa w ust. 1 okreélaja umowy (Zataczniki nr 7. nr 8, nr 9, nr 10, nr 11) zawierane
przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami na podstawie regulaminu pozyczek mieszkaniowych
(Zatgcznik nr 1).

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE 1 KONCOWE
§11

1. Tabela doptat i odptatnosci:

Dochdéd na osobg (brutto) Dopfata do Odplatnosc¢ Odplatnos¢ Odplatnosc Pomoc Paczki
wypoczynku uprawnionych uprawnionych uprawnionych | rzeczowa _.mikolajkowe™
wg ustalonej do gornej wysokosci do imprez do piknikow, i finansowa dla dzieci wg
stawki dofinansowania kulturalno- imprez w formie ustalonej
przez wycieczek, roznych form o$wiatowych integracyjnych | ekwiwalentow wartosci
dyrektora wypoczynku i sportowych pienigznych w danym roku

Do 1.500 zt 100 % 0 % 0 % 0 % 100 % 100 %

1.501 zt—2.500 zt -20zt 20 zi 5zt 5z 20 zt —w=21zl

2.501 zt —3.500 zt —40 zt 40 z1 10 zi 10 z1 40 zt —w=42

3.501 zt —4.500 zt - 60 zt 60 zi 15 zk 15zt 60 zi -w=61zl

POWYZEJ4.501 zt | —80z 80 zi 20 z1 20.z1 80zl —w=81zl

2. Osoba, ktéra nie podata danych dotyczacych dochodow rodziny (nie zlozyla oswiadczenia)
lub nie zlozyla prosby o przydzielanie najnizszego dofinansowania, nie jest brana pod uwage
przy przydzielaniu $wiadczenia (za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli oraz paczek
,,mikotajkowych” dla dzieci).

§ 12
1. Postanowienia Regulaminu ZFSS winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
2. W  sprawach  nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego Regulaminu ZFSS

maja zastosowanie powszechnie obowiazujgce zasady i przepisy prawa.




3.

Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw 0 pozyczke na cele mieszkaniowe oraN
oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zalgczniki do Regulaminu ZFSS.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu ZFSS traci moc »Regulamin ZFSS w Zespole

Szkot Samorzadowych Szkole Podstawowej im. Jana Pawia II j Gimnazjum im. Piastéw Slaskich
w Lagiewnikach” zatwierdzony w dniu | grudnia 2014 roku.

Zmiany w tresci niniejszego Regulaminu ZFS$S wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zwiazkow
zawodowych i wprowadzane s kazdorazowo aneksem.

§13

Ewentualne spory wynikte na tle interpretacji tresci Regulaminu ZFSS beda rozstrzygane wspolnie
przez pracodawce i zakladowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej réznicy stanowisk
rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opini¢ inspektora pracy lub innego zaakceptowanego przez
obie strony niezaleznego eksperta.

Niniejszy Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018r. roku po uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin uzgodniono z:

1.

o

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
55-060 Jordanéw Slaski, ul. Wroctawska 55

Komisjag M iedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ..Solidarnos¢™ w Dzierzoniowie
58-200 Dzierzoniéw, ul. Swidnicka 38 p.209

DYREKTOR
Sxkqw Po'f::a'afowej
AngRawla || w tagiewnikach

40024
mgr Mariol& Poczqtek




